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CONVITE DE ADESAQ A CAMPANHA TAXA ZERO

REDUGAO DE CUSTOS COM AGAO SOCIAL

Prezado Gestor e Empresario,

E com grande alegria que a Elolife e instituicdes parceiras convidam a sua empresa a
aderir a Campanha Taxa Zero - Reducao de Custos com Acao Social.

A participacao da sua empresa nao gera nenhum custo e os seus funcionarios sao bene-
ficiados com com a versao gratuita do Cartao Pré Pago Saude Elolife e com a liberagao
do crédito de no maximo de 30% da sua remuneragao com desconto em folha de paga-
mento, para despesas com saude e compras exclusivas no comércio do seu municipio.

Parabenizamos a sua empresa por participar desta Acao Social.

Todas as compras realizadas pelos seus funcionarios irao contribuir com doacdes para
instituicoes filantrépicas do seu municipio e fortalecer o comércio municipal.

Todos ganham ! Beneficios para a empresa, o consumidor e o comércio.

Além de beneficiar seus funcionarios e dependentes, o Elolife beneficia a sua empresa
com Reducao de Custos com beneficio saude, pois atende as Convencodes Coletivas dos
Sindicatos e auxilia na adequacao ao e-social.

Para que ja tem Plano de Saude funciona de forma complementar.
A implantacao é simples e rapida !

Entre em contato conosco, sera um prazer atendé-lo !

Maurl'cio[l' ornero

(oordenacéo Operacional

CONTATO

L.} (11) 942350597 0800212 2222 comercial@elolife.com.br www.elolife.com.br
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CONFIRA AS VANTAGENS DE UM CARTAD MULTIBENEFICIDS

de Saode!

Familia e Amigos.

O Cartéo Pré Pago Saude, ndo é um Plano

E uma opcéo inteligente entre o SUS e os Planos de
Sadde com Pregos Populares para teda a sua

.— RELOS PUPUIHRES

CONSULTAS DF TODAS AS E](HMES

— ESPECIALIDADES ——

ﬁ Consultas o partir de : Rofino de Urina RS 6,40

.. I . nn ; Hemograma RS 9,60
. RS ! i
EMPRESHS Colastoral (HDL) RS 9,40

‘ ‘ 4X de R$30,00 ‘ 4X de R$222,00
equivale a equivale a
10,00 74,00
CONSULTAS AMBULATORIAL orme
PARA EMPRESAS b

Implante na sua Empresa Agora Mesmo !

por més

ECONOMIA
DE MAIS DE

38%
Mo madio de exames
particulares. Confira fedes

o exares o haboratdnios
o oo sital

Planos e Sequres de Sadde

Sans € suser

1- Habilite para seus funcionéarios a versdo gratuita com desconto na folha de pagamento

2- Reduza Custos com Beneficio Satde e ofereca para os seus funcionarios o Elolife Ambulatorial ou Internacéo

SOLUCAODESAUDEMODULARE'COMPLETA

o z
Disponivel em
3 modalldades PQ gld dd :1::':;:#: Consultas gé%tne‘d;n;nit‘%ss Exames NaTtel:raopI:sas A(Gaitlileér;\tlia(sade Farmécia co m
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Seguro Sorteio mensal de
Descon tos depaudentes R$ 5.000,00 Funeral
i m

G W | Yy | ¢ ¢ W | *

AMBULATORIAL [

INTERNAGRO ) ¢

LR
LR

' Atencdo! Na Versdo Gratuita vocé tem até trés meses para agendar uma Consulta ou Terapia Naturopata com desconto.



ADEQUACADAD'E-SOCIASCONASSINATURADIGITAL

Durante o ano de 2018 serd obrigatorio pelo Governo Federal que todas
as empresas que possuam funciondrios registrados no regime de CLT se
adequem ao E-Social.

Para atender ao E-Social e eliminar a necessidade das empresas em
armazenar por 20 anos os prontuarios em papel, estamos utilizando o
PEP - SRES com Assinatura Digital no padrao ICP Brasil na integracao
eletrénica com os Escritérios de Contabilidade, Medicina do Trabalho e
demais fornecedores de servicos de saude.

Acao sem Custos para a sua empresa que
Promove a Melhoria do Clima Organizacional
g Motivacional para 08 Funcionarios.

&

Reducdo do Absenteismo atraves da
Lentral de Agendamento de Consultas
e Exames e da Gestao Eletrinica de
Atestados Medicos.

" BENEFICIOS
PARA A
EMPRESA

€

Prevencao de Passivos Trabalhistas
relacionada a nexo-causal e
Informagbes para o e-social

Powav viver ‘ i
o vido



TERMO DE ADESAD AD PROGRAMA ELOLIFE

Pelo presente instrumento de adesdo ao PROGRAMA ELOLIFE, de um lado CLUBE DE
RH E DE AUTOCURA LTDA, sociedade empresarial estabelecida na Rua das Acdcias,
777, Extrema - MG, inscrita no CMNPJ/MF sob o n® 21.523.037/0001-74, por seus re-
presentantes legais, a sequir denominada ADMIMNISTRADORA e, do outro lado, a
pessoa juridica qualificada quadro | da ficha codastral onexa oo presente instrumento,
denominada COMNTRATAMTE tem entre si, justo e confratado a presente avenga que se
regerd pelas clausulas a seguir.

Considerando que:

a) A ADMINISTRADORA é proprietaria do PROGRAMA ELOLIFE, que tem como objeti-
vo o acesso a uma REDE CREDEMCIADA com valores acessiveis para atender as neces-
sidades relacionadas o saude e qualidade de vida dos funciondarios e familiares do
CONTRATANTE. .

b) A CONTRATADA deseja PROMOVER A SAUDE E A QUALIDADE DE VIDA de seus
funciondrios, dependentes @ demais familiares através da LIVRE ADESAO ao PROGRA-
MA ELOLIFE.

c) A ADMIMISTRADORA presta, otravés do PROGRAMA ELOLIFE, o servigo de meio de
pagamento e gestio de servigos entre a REDE CREDEMNCIADA de médicos, consult-
rios, clinicas, farmdcias, laboratérios de andlises clinicas, de imagem, academias de gi-
nastica e demais prestadores de servicos e os FUNCIOMARIOS do COMNTRATAMTE,
sendo o CONTRATANTE responsavel por definir o LIMITE DE CREDITO para desconto
na folha de pagamento no sistema de informdtica da ADMINISTRADORA e realizar o
pagamento dos servigos prestados pela REDE CREDEMCIADA.

As partes formalizam de comum acordo as condigdes pelas quais o COMNTRATANTE
adere ao PROGRAMA ELOLIFE mantide e gerenciado pela ADMIMISTRADORA.

DAS OBRIGAGCOES DA ADMINISTRADORA

Clausula 1°: Sao obrigacbes da ADMINISTRADORA, além de outras previstas neste
instrumento:

a) Disponibilizar o Cartao Elclife & divulgar a REDE CREDEMNCIADA através do site
www.elolife.com.br para os funciondrios e familiares da CONTRATANTE que aderirem
ao PROGRAMA ELOLIFE.

b) Oferecer acesso e suporte gratuito ao CONTRATANTE para a ufilizagae da sua
AREA RESTRITA no site www.elolife.com.br para Incluir e Excluir funciendrios e familia-
res, Agendar Consultas, Exames, Gerenciar Atestados Médicos visando reduzir o Ab-
senteismo a Sinistralidade e auxiliar a monitorar Eventual Mexe Causal para prevenir
Passivos Trabalhistas.

c) Oterecer Suporte através de linha gratuita 0800-212-2222, www.elolife.com.br e
demais canais digitais para atender aos usudrios do PROGRAMA, ELOLIFE, informan-
do e onientando sobre os procedimentos operacionais para a utilizagio do PROGRAMA

ELOLIFE. E I[] (In' rr.r'
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d) Efetuar o repasse dos valores recebidos da CONTRATANTE referente a ANUI-
DADE do PROGRAMA ELOLIFE e os valores dos servicos e produtos dos PRESTA-
DORES DE SERVIGO CREDEMNCIADOS consumidos pelos funcionarios e familiares
da COMNTRATANTE.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Clausula 2°: 5ao obrigagées do COMTRATAMTE além de outras previstas neste
instrumento:

a) Definir a data doa CAMPANHA ELOLIFE para apresentar o novo beneficio para
os seus funciondrios

b) Auxiliar na divulgagio do PROGRAMA ELOLIFE, para os seus funciondrios e
familiares.

¢) Definir o limite de créditc mensal que seus funciondarios poderao utilizar na
REDE CREDEMNCIADA mantendo os dados de funciondrios e familiares atualiza-
dos no sistema de informatica da ADMINISTRADORA.

d) Efetuvar os pogomentos mensais para a ADMIMNISTRADORA na data definida
no quadro | da ficha cadastral anexa e conforme as normas definidas na Clausula
37 abaixe.

e) Permitir a ADMIMISTRADORA a divulgagéo da COMNTRATAMTE como partici-
pante do PROGRAMA ELOLIFE.

DA REMUNERAGAO

Clausula 37: A ADMIMISTRADORA sera intermedidaria de pagamento dos valores
da COMNTRATANTE para os PRESTADORES DE SERVICO que prestarem servigos ou
venderem produtos aos funciondrios e familiares da COMTRATANTE, sendo que
é de responsabilidade de cada um dos PRESTADORES DE SERVICO, emitir NOTA
FISCAL pelo servico prestade diretamente oo usuario do PROGRAMA, ELOLIFE,
sendo que a ADMIMNISTRADORA ira efetuar o repasse dos respectivos valores e
fornecer NOTA FISCAL exclusivamente para o PRESTADOR DE SERVICO, que é o
responsavel por remunerar o PROGRAMA ELOLIFE com um percentual sobre o
valor recebido.

3.1 : O PRESTADOR DE SERVICO é orientado e auditado eletronicamente pela
ADMINISTRADORA para cumprir rigorosamente o procedimento de AUTORIZA-
CAQC ELETROMICA e assinatura do comprovante em meio fisico ou digital, da
prestagao de servigo de modo a ter garantido o recebimento devido, pois o proce-

dimento indevido ou irregular poderd acarretar na suspensdo do correspondente
pagamento pela CONTRATAMTE ou pela propria ADMIMNISTRADORA.
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3.2 : A assinatura do comprovante, emifido manualmente ou eletronicamente, devera ser
efetuada pelo usudrio do cartdo, gue apresentard também seu documento de identifica-
c@o pessoal (oficial) com foto, devendo sua assinatura ser confrontada com a existente na
identidade. Comprovantes com assinaturas iregulares, falsificadas ou divergentes séo
passiveis de terem seus pagamentos recusados, uma vez que é de infeira responsabilidade
do PRESTADOR DE SERVICOS a comreta identificagdo do usuario portador do cartao.

Cléusula 4% O PRESTADOR DE SERVICOS deve efetuar a AUTORIZACAO ELETROMICA
de prestacdo de servigo aos usudrios do PROGRAMA ELOLIFE até o limite mensal de crédi-
to estipuladeo pela CONTRATADA. O atendimento que exceder o limite permitide serd blo-
gueada pelo PROGRAMA ELOLIFE, sendo por conta e risco do PRESTADOR. DE SERVICOS
realizar a prestagto de servigo em valor excedente,

Clausula 5%: A ADMIMISTRADORA coloca a disposigio do COMNTRATANTE o sistema de
informética do PROGRAMA ELOLIFE, que permite a consulta e exclusdo de funciondrios e
familiares , consulta de saldo e outras informagdes relevantes ao beneficio por seus funcio-
narios e familiares .

Clausula 6% A ADMIMISTRADORA reserva-se no direito de, o qualquer momento e ao
seu exclusivo critério, amplior ou excluir PRESTADORES DE SERVICOS da sua REDE CRE-

DENCIADA ou mesmo definir, remover e/ou rever os madulos de beneficios, seus valores

e tarifas relacionadas.

Clausula 79: O presente contrato possui versto eletronica e tera vigéncia por prazo inde-
terminado, podendo, no entanto, ser rescindido, por qualquer das partes, mediante notifi-
cagdo por escrito com antecedéncia minima de 30 (innta) dias, sendo que todas as obriga-
gdes previstas neste contrato, se parte a parte, subsistem nos presentes termos, clausulas
e condigdes até a efetiva liquidagio de todos os pagamentos devidos, bem como todas as
obrigagoes principais e acessonas remanescentes assumidas pelas partes.

Clausula 8%: As partes definem o Férum do municipio de Bdrema, estado de Minas Gerais
para dirimir as eventuais questdes resultantes deste contrato.

ADMIMISTRADORA CONTRATAMTE

MNome : Mavricio Ternero Nome :

CPF :131.025.178-97 CPF :

TESTEMUNHA TESTEMUMHA, HE R
Nome : MNome : E I D(LTF:F:
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Reducao de Custos
com Acao Social

Parabenizamos a sua empresa por participar desta
Acao Social.

Todas as despesas com saude, alimentacao e compras
realizadas pelos seus funciondrios irdo contribuir com
doacdes para instituicdes filantrépicas do seu munici-
pio e fortalecer o comércio municipal.

Todos ganham!

Beneficios para a empresa, o consumidor e o comércio.

Beneficios para os Funcionarios

sem Custos para a Empresa

@ 1) Funciondrio tem a liberacao de crédito pré aprovado
de no maximo 30% do seu salario através de desconto

na folha de pagamento, conforme previsto na CLT no
Art. 462 elei 10.820/2003

2) O funciondrio ganha até 30 dias para pagar suas
compras, sem qualquer taxa ou juros. E melhor ainda
para os funciondrios negativados e sem cartao de
crédito.

3) A empresa s6 paga apos efetuar o desconto na folha
de pagamento conforme legislacao.

Integracao SICOOB / COOPCERTO

» Taxa Zero para a empresa na emissao e carga dos Cartoes
de Alimentacao e Refeicao.

Opcoes de Cartdes Pré Pagos e Conta Digital com funcao
inclusa de Saque em dinheiro na Rede Banco24 Horas.

» Aceitacao em estabelecimentos em todo o Brasil nas
principais maquininhas de POS:
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